CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

Abrigo Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n2 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Jodo do Ivai - Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Protecdo a Crianga e ao Adolescente da Comarca de
Sdo Jodo do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Resolucdes 001/203 e 010/2020, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo
Regime da CLT, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria
n214/2020 de 12 de setembro de 2020.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacio de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas| C/H | Venc. (R$) [Requisitos Especiais
Assistente Social CR 30 1.853,05 Curso Superior em Servigo Social e registro
no Conselho.
Cuidador - Feminino 01 12x36| 1.045,99 |Ensino Fundamental concluido.
horas
Cuidador - Masculino 01 12x36| 1.045,99 |Ensino Fundamental concluido.
horas
Pedagogo CR 20 1.235,37 |Curso Superior em Pedagogia e registro no
Conselho.
Psicélogo CR 30 1.853,05 Curso Superior em Psicologia e registro no
Conselho.
Secretaria CR 40 1.045,99 |Ensino médio concluido.
Servicos Gerais 01 40 1.045,99 |Ensino Fundamental concluido.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
80,00

FUNDAMENTAL/ENSINO MEDIO
50,00
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 15 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de outubro de 2020,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o emprego
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 30/10/2020.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 30/10/2020, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacido de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 30/10/2020, nio
serdo aceitas;

2.2.6. 0 Consorcio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao Adolescente da Comarca de Sao Jodo do Ivai, e a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por solicitacées de inscrigdes via
Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o emprego para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicard a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricio via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorrecdo, mediante requerimento endere¢ado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacio do documento original, com
registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado emprego, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacio, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢oes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depo6sito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no emprego
se atendidas as seguintes exigéncias:
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2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da
Constituicio Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7.Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentag¢do comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicio Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o
emprego em Concurso Publico, desde que o exercicio do mesmo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 1% (um por cento) das vagas ofertadas
para cada emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga
de cada emprego seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.5. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscri¢do especial.

3.1.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29/10/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da



mailto:klcconsultoria@gmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

Abrigo Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n2 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Jodo do Ivai - Parana

Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opcao de emprego;

3.1.7. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacio da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29/10/2020, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.8. Seriao indeferidas as inscricoes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.10. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.11. O candidato PNE que nao realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 15 e 16 de outubro de 2020, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isen¢do (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera:

I - ser entregue e protocolada na sede do Consoércio Intermunicipal de Protegido a Crianca e ao Adolescente da
Comarca de Sao Jodo do Ivai, localizado na Rua José Bento de Moraes n® 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Joao
do Ivaf - Parand, no horario compreendido entre as 08h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 17h:00min; ou

I1 - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 09 de setembro de 2020.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagio do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 22 de outubro de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscricao. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagao dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no dia
05 de novembro de 2020, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagdo no Orgido de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na sede do
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Consorcio Intermunicipal de Protecdo a Crianga e ao Adolescente da Comarca de Sao Jodo do Ivai e divulgada
no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.
5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacido dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 4h0OOmin (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagio. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.1.9. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientac¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.10. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento


http://www.klcconcursos.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

Abrigo Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n2 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Jodo do Ivai - Parana

valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

6.1.14. Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar a ata de fechamento da sala, bem como verificar o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e o Coordenador do bloco, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.1.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os empregos de que trata este Edital esta
PREVISTA para ser aplicada no dia 29 de novembro de 2020, sendo que o hordrio e o local serao divulgados
quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 30 de outubro de 2020.

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da
pandemia (COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderio ser alterados.
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9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os empregos de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Informatica 05 2,5 12,5 pontos

A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

9.2. Para o emprego de Cuidador a avaliagcdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A nota final serad calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

9.3. Para o emprego de Secretaria a avaliacdo constara de prova escrita, de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o emprego de Servi¢os Gerais a avaliagio constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva
sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apoés a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no Consércio Intermunicipal de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente da Comarca de Sdo Jodo do Ivai e no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO E PSICOLOGO

12.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, emprego para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Ndo serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
12.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuagdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
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12.7. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

12.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

12.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos 10,0 /10,0
titulos, desde que relacionada a ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente
area do emprego pretendido. registrado ou declaracdo de conclusao de
b) Mestrado, concluido até a curso, acompanhado da cépia autenticada
data de apresentacdo dos 7,0/ 7,0 do respectivo Historico Escolar.

titulos, desde que relacionada a
area do emprego pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusao do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagdo
50/5,0 do curso. No caso de Declaracdo de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da co6pia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

¢) Poés-Graduacao Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do emprego pretendido,
com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data
de apresentacdo dos titulos.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0 EMPREGO DE CUIDADOR

13.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

13.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

13.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, emprego para o qual estd concorrendo, bem como, o
niimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

13.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

13.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.

13.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.
13.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

13.6. A pontuagdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

13.7. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

13.8. Quanto ao contido nas alineas a), b), c) e d) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.
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13.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

13.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacio do Concurso Publico.

13.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos 10,0 /10,0
titulos, desde que relacionada a ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente
area do emprego pretendido. registrado ou declaracdo de conclusao de
b) Mestrado, concluido até a curso, acompanhado da cépia autenticada
data de apresentacdo dos 7,0/ 7,0 do respectivo Historico Escolar.

titulos, desde que relacionada a
area do emprego pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdao do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizagdo
50/5,0 do curso. No caso de Declaracdo de
conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da co6pia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do diploma devidamente
registrado ou declaracdo de conclusao de
curso, acompanhado da co6pia autenticada
do respectivo Histdrico Escolar.

¢) Pos-Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do emprego pretendido,
com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data
de apresentagao dos titulos.

d) Curso Superior concluida até
a data de apresentacdo dos 3,0/3,0
titulos

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos; e

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) namero de inscrigio;

c) numero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacio do nimero da
questao, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
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datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no certame, conforme artigo
27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo;

¢) maior pontuac¢do obtida na prova de conhecimentos especificos;

d) maios pontuagdo obtida na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacio obtida na prova de titulo;

f) maior nimero de dependentes;

g) sorteio.

16. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
E DA PROVA DE TiTULOS

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 07 de dezembro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural do Consorcio Intermunicipal de Prote¢ao a Crianca e ao Adolescente da Comarca de Sao Jodo
do Ivai, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site do Consércio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente da Comarca de Sio Jodo do Ivai.

17. D0 RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 11 de dezembro de 2020, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural do Consércio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente da Comarca de Sao Joao do Ivai, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site do Consércio Intermunicipal de Protegao
a Crianca e ao Adolescente da Comarca de Sao Joao do Ivai.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

18.3. 0 drgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.


http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI
Abrigo Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Fone: (43) 34772641
Rua José Bento de Moraes n2 29, Centro — CEP: 86930-000 S3o Jodo do Ivai - Parana

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.
18.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério do Consércio Intermunicipal de Protecido
a Crianca e ao Adolescente da Comarca de S3o Jodo do Ivai.
18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do Consoércio Intermunicipal de Protecdo a Crianca
e ao Adolescente da Comarca de Sao Jodo do Ivai.
18.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.
18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de satde, elaborado
por médicos especialmente designados pelo Consorcio Intermunicipal de Protegdo a Crianca e ao Adolescente
da Comarca de Sao Jodo do Ivaf e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pelo
Consoércio Intermunicipal de Protecao a Crianca e ao Adolescente da Comarca de S3do Jodo do Ivai, através da
Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo do Ivai - PR, 13 de outubro de 2020.

Fabio Hidek Miura
Presidente do Consorcio

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego -
flexdo de género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia
e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego - numeral: tipos e emprego -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjunc¢des - interjeicoes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas -
oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.
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LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 22
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagao de 12 grau: resolugao -
problemas de 19 grau; Equagdes fraciondrias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do
12 grau - func¢do constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢do logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cdalculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Sdo Jodo do Ivai - PR.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

ASSISTENTE SOCIAL |

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacgdes Técnicas sobre
o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em Pagina 22 de 38 servi¢o social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal
n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei
que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio
em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei ne.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica
Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal
n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei Organica Municipal.

CUIDADOR

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico
na escola; Caracteristicas s6cio-efetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crian¢a. O ambiente
fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96). A tecnologia a
favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacio.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletrénico. Internet.

PEDAGOGO |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagogicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural
da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢io do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
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participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e
do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental.
Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

SECRETARIA

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicido de documentos). Nog¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica atualizado. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da CAmara Municipal.

SERVICOS GERAIS

Nog¢des de higiene e limpeza. Reciclagem e destinagdo do lixo. Noc¢des basicas sobre as atividades e maquinas e
ferramentas utilizadas nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as
atribuicdes do cargo. Etica profissional. Seguranca e prevencio de acidente no trabalho. No¢des de Seguranca
do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Prote¢do Individual e Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2020, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2020 do Consércio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao Adolescente da Comarca de Sao Jodo do Ivai,
em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Sdo Jodo do Ivai / PR, ___de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO III - DESCRICAO DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperacio de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas
de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Organiza programas de planejamento familiar,
materno-infantil; Elaborar e emitir pareceres sécio-econémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a
limpeza e organizac¢do do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo; Cuidados basicos com alimentacao, higiene e
protecdo; Trabalhar relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente abrigada); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orienta¢do e supervisao de profissional de
nivel superior. Complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; Executar
outras tarefas compativeis com a fung¢io e/ou determinadas pela chefia imediata.

PEDAGOGO (A)

Organizar o planejamento dos servicos e das agdes pedagogicas voltadas para os programas de formacdo
executados; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas do consércio; Contribuir e
acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas, adolescentes e
suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio; Realizar
oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; Coordenar grupos tematicos; Organizar vivéncias de grupos
(passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; Participar nas reunides de equipe;
Executar tarefas afins; Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissao; Elaborar e
manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientagdes
administrativas, conforme legislacdo vigente; Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas
domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relacdo a necessidade de atendimento;
Acompanhar “in loco”a situagdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais;
Promover a realizacdo de reforco escolar as criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuagdo; elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
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identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar na prevengao e
tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na aprendizagem ao
trabalho; Participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social,
analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar
atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e inserg¢do social;
elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o desenvolvimento de projetos;
acompanhando sua operacionalizacdo; Emitir pareceres parcial e ou conclusivos sobre assuntos relacionados
a area de sua atuacdo; Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos materiais didatico e
divulgacao de projetos desenvolvidos; Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo e grupos
nas defini¢cdes de alternativas para problemas identificados; Prestar servicos de educagdo para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecdo social basica; Atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
emprego; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO (A)

Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos as familias usuarias; Mediacdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias; Assessorar aos servicos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhar as familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular agdes que potencializem as boas experiéncias de
abrangéncia; Acompanhar e coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares;
Acompanhar os usuarios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Forum, quando necessario; Realizar
estudo de casos; Elaborar laudos e pareceres técnicos quando solicitados; Realizar visita domiciliar quando for
necessario; Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo; Elaborar, participar
de palestras informativas a comunidade para fins de repasse de informacdes de medidas preventivas; Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; Manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe; Supervisionar tecnicamente os
programas de trabalho que tenham algum vinculo com o Consoércio, zelando para que os mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; Desenvolver diagnosticos psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e dos usuarios alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades dos
usudrios identificados; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no ambito da saide, educacdo, trabalho social, etc; Assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientar e acompanhar o Conselho Tutelar; Identificar
problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; Facilitar a comunicagdo entre usudrios,
comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram aten¢do e encaminhamentos continuos ou
emergenciais; Realizar entrevista e orientacdo aos familiares ou responsaveis; Realizar atendimento
psicoterapico; Elaborar e fornecer laudo, quando solicitado formalmente, ao Poder Judiciario; Elaborar e
fornecer relatério e parecer técnico, obedecendo aos pardmetros do cédigo de ética do psicélogo, quando
solicitado formalmente pela rede de atendimento; Participar das discussoes e palestras que envolvam a
tematica da Violéncia e Exploracdo Sexual contra Criancas e Adolescentes; Realizar orientacdo a equipe
técnica; Acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras instituicdes; Realizar atendimento clinico aos
responsaveis diretos pela crian¢a, quando necessario; Organizar grupo/oficina de convivéncia e de trabalho
socioeducativo para familias, seus membros e individuos; Realizar estudo de caso sobre os atendimentos
clinicos prestados; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
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determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saide mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a

realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de Casa Lar com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Casa Lar; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO (A)

Receber ligacdes telefénicas destinadas a seu departamento, filtrando os assuntos e encaminhando a ligacdo
conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solu¢do mais apropriada em cada caso; Fazer
ligacdes externas e internas, diretamente ou através da telefonista, transferindo a ligacao para o solicitante ou
transmitindo o recado quando necessario; Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros
documentos, bem como providenciar a reproducao e circulagio dos mesmos; Organizar e manter registros da
agenda, dispondo horarios de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horarios;
Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para o
encaminhamento aos respectivos setores; Providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor,
bem como solicitar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatorios de despesas
efetuadas para prestacdo de contas; Diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, adiantamentos de
numerario e outras providéncias necessarias para viagens; Abrir malotes internos e externos, verificando os
destinatarios e providenciando a entrega das correspondéncias aos respectivos destinatarios em tempo habil;
Organizar e manter os arquivos, para a guarda de documentos e facilidade de consulta; Efetuar o controle de
arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos
em conservacdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Digitar correspondéncias,
demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos
contetudos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentacdo do
trabalho; Realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos,
fitas e outros documentos, verificando a correcido de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando
com documentacdo de origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacdo de contas,
arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatdrios de
controle; Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de
natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto,
prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de
combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros,
conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; Protocolar despacho,
documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, data, destino e outras
informacoes; Auxiliar na elaboracao de prestacdo de contas; Controlar material de expediente, material de
limpeza, conservacdo e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
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preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras,
preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou
determinadas pela chefia imediata.

SERVICOS GERAIS

Executar o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para
manter a conservacdo e limpeza do municipio; Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e
corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxiliar na poda das plantas na época certa,
utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Combater
as pragas e controlar as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacdo e o
desequilibrio da natureza; Separar os entulhos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuidar da conservacado de areas internas e externas, executando a
limpeza e a manutencdo das instalacdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletrdnicos, restauracdo de alvenaria, pintura outros; Executar servicos de troca de
lampadas, instala¢des de luminarias, atendendo a solicita¢des, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; Reunir e amontoar fragmentos e detritos espalhados pelo patio,
que causem incomodo ou oferecam perigo; Efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o
aspecto e asseio da Sede do Consdrcio; Auxiliar na remocdo de moéveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Realizar pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros
que se fizerem necessarios; Zelar pela conservacio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservac¢do, para obter melhor aproveitamento; Executar outras
tarefas compativeis com a fun¢ido e/ou determinadas pela chefia imediata.




